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Telefon: 27 21 39 
Basıldığı yer 
VAKIT MATBAASI 


YIL: 4 — SAYI: 39 


İşçilerin 


TÜRKİ 


iş kanunu Kağıthane 


semtine uğram'yor 


ACEUAAOAACAUDANONODEDONNOONOOEAENNONENRRONANUOOTSOOUOANOTANANODCOOADNAUOANOUOTOTOUOOEN Tİİ TA TETTİİİTİLİİİİİLİTLLLDİTİİTİİEİİİİLİLİTİN 


İŞ ELBİSELERİ VERİLMİYOR YEMEKHANE YOK, İŞE GE- 
LİŞ GİDİSTE TASIT BULUNMUYOR, HELE BAZI FABRİKA 
LARDA HELA BİLE MEVCUT DEĞİL ` 


İlşçiler sıkıntıdan kurtarılmalı 


Kağıthane'de Sünnet Köprüsü ya- 
nmda Kurulu Merbalit Suni Mermer 
Fabrikası işçilerinin Maden - İş Sendikası 
Merkezine bildirdikleri şikâyetler şunlar. 
dır: $ 

İşçilere, kanunî hakları olan iş elbi- | 
veleri verilmemektedir, İşçiler temizlen- 


wek için bir kalıp sabun dahi bulamamak 
ta, kendi ücretlerinden sabun almak zo- 
runda kalmaktadırlar. İşçiler.yemek yiye- 
cek yer bulamamakta, elbiselerini koya. 
cek bir soyunma dolabından mahrum kal- 
maktadır. Bunların bir an önce giderilme- 
si lâzımdır. (Devamı 3. de) 


şikayet hiç eksilmiyor 


AŞÇI, BEKÇİ VE SÖFÖRLER. HALÂ ESKİ USÜL ÜZERE 
FAZLA ÇALIŞTIRILIYOR, ÜS TELİK FAZLA MESAİ 
FARKI DA ÖDENMİYOR 


, Türk Demir Döküm fab türlü sona 
rikasından şikâyetler bir 


istinye kablo 
fabrikasında da 


ermemektedir. zamlı Ö 
Gün geçmiyor ki işçiler, | 
ücretleri ile ilgili çeşitli şi 
kâyetleri Maden—İş sendi 
| kasına aksettirmesinler; İş 
te bir yenisi: 

Maden—İş üyelerinden 9 


aylık ücretlerinin 
denmesi gerektir. 

Sendika, işçilerin haklı 
olduğunu ‘görerek durumu 
Bölge Çalışma Müdürlüğü 
ne bildirmiştir. 


Gn b Sa gele da eml Ge 


Birlikten Kuvvet Doğar 


ON BEŞ GÜNDE BİR ÇIKAR 


Türkiş Başkanı Nuri Beşer, Grev 
gelir vergisi muafiyetinin genişletilmesini zaruri 


Vergi Adaleti Sağlanmalıdır |! .. 


Türk Demir Dökümden 


BEYAZIT UMUMİ KÜTÜPHANE 
DR 


MNDEN-İŞ'E 
ÜYE OLAN 
HAKKINI ASLA 
KAYBETMEZ 


FİATI : 


PELLEN 
Eie 


15 Kuruş 


isteği 


hakkının verilmesini 
görüyor 


Türk — İş başkanı sayın | 
Nuri Beşer bir basın toplan 
tısı yapmış ve şunları bil 
Girmiştir; 

Muhterem Basın Mensupları - 
na: 

Üç gün önce, Tütün ve Siga 
ra İşçileri Sendikasının yıllık 
kongresinde, çeşitli konular üze 
rinde yaptığım konuşmalar ara 7 
sında bir vesile ile GREV mev | 
zuunda da durdum, Maalesef 
Grev hakkındaki konuşmam, 
kongrede hazır bulunan iki sa 
bah gazetesinin muhabiri arka į 
daşlarımız tarafından gerek 
mensubu bulundukları ve gerek 
se şehrimizde intişar eden di 
ger gazetelere yanlış aksettiril 


Türk—iş konfederasyonu 
miş, Zonguldaktaki Maden İşçi | reden dönerken Başkan ve killeri Demirsoy ve Beyazla 
e e e him mn 


başkanı Nuri Beşer, Cenev 


leri Sendikaları Federasyonu 
kongresindeki Grev aleyhtarı 
havaya uymuş bir kimse olarak 
efkârıumumiye huzurunda 


GREV; işverene Lokavt hakkı 
miş bulunmaktayım. 


Bir işçi, bir Sendikacı ve niha 
yet Türkiye İşçi Sendikaları 
Konfederasyonu Başkanı sıfa 
tiyle Grev hakkındaki değiş 
mez kanaatimi müteaddit defa 
lar izah ettim. Bu vesile ile tek 
rar edeyim. 

Sermaye sahiplerine karşı 
(Sermaye ister ferdi, ister ano 
nim olsun) mukayesesi dahi ca 
iz olmıyacağı derecede zayıf 
durumda bulunan işçilerin, müş 
terek menfaat ve haklarının ko 


Ramazancilu 
Bakır Levha 
Fabrikasında 


MÜNAVEBE İLE ÇALIŞTIRILAN 
İŞÇİLERE HAKLARI VERİLMİYOR 


runması için, tam anlamı H8 İŞÇİLERDEN ZORLA İBRANAME ALIN- 
hür ve medeni memleketlerde 


MAK İSTENDİ HADİSE BÖLGEYE 
AKSETTİRİLDİ 


olduğu gibi, bu memleketlerle 
kader birliği etmiş bulunan Tür 
kiyemiz ve Demokrasinin esas 
müesseselerinden E Ern Hasköy'de kurulu Ahmet ve Ali Ramazanoğlu - 
i a ve hurri . . a . - . 

Sendika kurmak ha A na ait bakır levha imalâthanesinde çalışan işçilere 
yetinin hemen yanında, işçiye lele veee dn Maden İs Sendikesn 
GREV, İşverene Lakavt hakkı yapılmakta ve işçiler durumu Maden - İş Sendikası. 
nın da tanınması lâzımdır, Za na duyurarak, hallini istemektedirler. Maden—İş 
ruridir. Sendika Müfettişleri ile işyerinde incelemeler yap- 

Memleketimizde süratle deği tırmakta, haklı bulduğu bu şikâyetleri resmi ma- 
şen iktisadi şartlarla gelişen sa kamlara bildirerek, işçi haklarının kaybına meydan 


yiimizi as sosyal ada z SN ; an 
Tender EE sağlıyacak uzan zamandan beri kanunsuz çeşitli muameleler 
eti devamlı olarak sağlıyac: 


(Devamı 3, de) 


verilmemesine çalışmaktadır. 
ileri münavebe ile çalıştırmış, onla 


Bir ara, i 


aşcı, 7 bekçi ve 2 şoför, sen 
dikaya gelerek T.D.D. fab 
rikasında aralı işler nizam 
namesinde değiştirilen hü 
kümlerden sonra bir müd 
det kendilerine fazla mesai 


12 S.çalışma Var 


İstinyedeki Kavol Kablo 
fabrikasında çalışan bekçile 


re hâla 12 saatlık iş müdde | farklarının verilmediğini 
ti uygulanmaktadır. Halbu | söylemişlerdir. Sendika ge 


ki i Haziran 1959 danberi|nel sekreterliği durumu in 


TürkD.D.Fabrikasında 
iş ihtilâfımız işçi le- 
hine netice verdi"/.10 


Bir buçuk yıldan beri sonucu beklenen önemli bir 
Hakem Kurulunda 


k ödemiş, Sendika olayı haber alır 
alışma Müdürlüğüne bilgi 


ra yarım güne 


almaz, Bölge vermiş, 


işçilere ücretlerinin tamamının verilmesini sağla 
mıştı. 
Se ay işçilerine yarım yevmiye vermeyi ka 


kanuna aykırı olmasına rağmen, devam ettirmek iste 
yen işverenler 28 Eylül 1959 tarihinde Bölge Ça- 


ünden gelen emir üzerine, bu müna 


lışma Müdür 
vebeli tediyeye son vermiş ve noksan ödemleri de 
tam olarak vermeye mecbur tutulmuştur. 

Bundan muğber olan işverenler bu defa işçi 
lere imza oyunu oynamak istemiştir. İşçilerin biri- 
ken alacaklarınm üstüne yatmak isteyen işveren A 
li Ramazanoğlu. 3 Ekim 1959 da Cumartesi günü 


karara 


bu gibi işçilere 8 saaflık iş |celemiş ve şu sonuca var 
müddeti tatbik edilecek, faz | mıştır: 
ia çalıştırılırlarsa zamlı üc Önceleri 12 s 
> 5 4 C saat çalıştı 
ret ödenecektir. Kavol Kab | yılan ahçılar, bekçiler ve ` EE 
lo fabrikasının bu aya kal şoförler 1 Haziran 1959 ta | | i$ uyuşmazlığı Yüksek 
dar kanun hükmünü yerine | yihinde yürürlüğe giren bağlanarak işçiler lehine bitmiştir. 
getirmemesi üzerine Maden |7284 sayı kanuna göre 
~ İş sendikası durumu Böl | günde” yalnız 8 saat calsa 


Türk Demir Döküm Fabrikası işçileri adına 


geye bildirmiş ve işverene 
kanun hükümlerini tatbik 
ettirilmesini istemiştir. İş 
çilerin biriken alacaklarının 
verilmesi ve bundan böyle 
bekçilerin günde yalnız se 
kiz saat çalıştırılması lâzım 
dir, 


caklar, fazla çalıştırıldıkla 
rı takdirde her fazla saat 
için yüzde elli zamlı ücret 
alacaklardır (T.D.D. Fabri 
kasında kanun 
14.9.1959 ta uygulanmaya 
baslamıstır. Bu duruma gö 
re bu şikâyetçi işçilere 3,5 


hükümleri | 


Maden « İş Sendikasının ücretlere zam için çıkardı 
gı toplulukla iş ihtilâfı kararının özeti şudur: 
3.7.1959 dan itibaren işçi ücretlerine yüzde 


10 zam yapılacaktır. 


günlerin ücretlerine 


isabet eden zamlar da işçilere aynen ödenecektir. 


Bu tarihten itibaren geçen 


| 
Rİ | N amma aaa 


ücretlerini almağa giden işçilere baskı yapmağa ka 


kışmış ve işçilere bir kâğıdı imzalatırmağa çalış. 

miştir. Güya kâğıt, işçilerin menfaatine imiş. 
Halbuki Ali Ramazanoğlu'nun. işçileri baskı 

altında imzalamaya zorladığı kâğıtta şu maddeler 


yer almıştı: 
(Devamı 3. de) 


e 


En şubesi kongresi yapıldı 


DANAA IAI SID AAAAEANAAAUAA KANKAM SARAN ARENA ANAN 


m m e SES 


'Kısa zamanda büyük varlık gösteren şube 
idarcileri Grev hakkının mutlaka verilmesi 
hususunda teşebbüse geçilmesini istiyor 
© YENİ İDARE HEYETİ SEÇİMİ BAŞARILI OLDU 


mefküreli büyük bir imam aa ee 

ilesini ir birine samimi ar vam olunmaktadır. 
a bağlı azasıyız. Mi Bi k kongrenin Muhterem 
terek mefküre ve karşılıklı sa- |aza; Geçen devre yaptığımız 
mimiyetin icabı bir birimizi ten |ve yapmakta olduğumuz işleri 
vir ve irşat ederek İdare Hey |bir ie öleli hülâsa 
> Ï i i ragat | etini en etli yolda yürütmek |ettik. Burada huzurunuza arz 
“çeiriimitr ken ei ği dan dir. Sendikamız mensuplarının |olunmuştur. Bizler istihsal or- 

f Başkam çalışma raporunu Ge LE elik üzerinde yürüdü ve|bu şiarı yükseldikçe Sendika - dusunun erleri olarak elbet 

© muş ve şunları belirtmiştir: Zu esaslar { 


daha de- 


lunan Sendikamız İdare Hey 
ii milli vazifesini ikmal lüzu- 
her mülâhazanın üstünde 


=- İş Sendikasının E-fbi 
; bages nl iğ y Dk 
ngree Başkanlığı- | m a i 
“iy SAA İkinel Baş- | tutmaktadır. Takip etmekte ol - 
an Cem: ürk, Sekreter- | duğumuz kanunlar dairesinde 
i Ömer|prensiplerin ilk esaslarım tes- 


mzda da tesanüt, yüksek birlikteki, bu meyanda ( başımızdaki 

“i Arkadaşlar, | muvaffak eT rira aay piu ve milli mefkureye hizmet kud iklerimizden ve muhterem 
mızın ilk kongresini | mefkureve tereddütsüz tevessü- | reti inkişaf eder, Yükselir. Bir | devletimizden haklarımızın ko- 

toplanmış bulunu-| icaplarına te İbetteki muvaffa- | birimizi irşat ve tenvir etmekte runması bakımından bir cok is- 

: Pe eee KE Ka serefli | yalnız fayda yardır. Bundan as |teklerimiz vardır. Bunlara da, 

uk ez e ekin yapılan ve ya-|la zarar gelmez Fakat aksinden a temas etmeden ge- 


ç p ANİ OZAN -übelerle 
= ? işlerin hatırası | çok zarar görüleceği tecrübeler $ e > 
old | a m hatıraların — üstünde | sabittir. a erim iğbağın 


4 — Muhterem arkadaşlarım. 
Raporumuzun bu kısmına gel - 
miş iken sigortaya da temas et. 
meden geçemiyeceğiz. Teşkilâtın 
henüz tam manâsı ile bu bölgede 
oturmadığını buna büyük gay- 
retler sarf ederek isçi kütlesi- 
ne daha faydalı olmaya çalıştı- 
gımızı biliyorsunuz fakat gü - 
nün icaplarına göre cevap vere 
cek bir duruma getirilmesi icap 
etmektedir. Önümüzdeki yıllar 
Türk evlâtlarını daha müreffeh 
ve daha olgun durumda gör - 
mek hepimizi daha mes'ut ve 
daha bahtiyar edecektir. 

5 — Muhterem Sendika üye- 
Sendikamızın Çalışma Ve - 
kâletine yapmıs olduğu müra - 
caat üzerine branşımızda olmak 
üzere her türlü maden, madeni 
eşya ve makina sanayii iş kol- 
larında tatbik edilmesi husu - 
sunda bir asgari ücretin tesbit 
edilmesi sağlanmıştır. Asgari 
ücret komisyonuna gönderdiği - 
miz işçi temsilcisi ve İdare Hey 
eti vazifesini başarmış ve iş 
yerimizde 16 yaşından küçük o 

n işçilere 7 liva 16. yaşından 
üyük olan işçilere 8 lira ve yer 
tında çalışan 16 yaşından bü 
ik olan yaştaki işçilere 9 lira 
olarak karar verilmiştir. Bu ka- 
rar 1.1.1959 tarihinden itiba - 
ren mer'iyete girmiştir Asgari 
ücret mevzuunda dikkatle du - 
ran Sendikamız bu günkü şart- 
lar icerisinde tesbit edilen âsga 
yi ücretlerin, pek kifayetsiz ol- 
duğu ve bu hususta asgari üc 
retlerin işçilerin, gıda ihtiyaçla- 
rını karşılamadığı gibi ailevi du 
rumlarına da yardımcı olmamak 
tadır. Bu hususta Vekâletin ve 
ilgili diğer makamların nazarı 
nı da çekmek isteriz. 

6 — Sayın üyeler zaman za- 
man suiniyet sahibi bulunan iş 
veren veya işveren vekillerinin 
elinde gewk hükümetimizin po 


da ilk olarak milli osanayiin 
inkişafında hayat standardının 
yükselmesinde başlıca unsuru 
teşkil etmekde sermayenin a - 
henkli yürümesini sağlıyacak 
olan KOLLEKTİF İŞ akdi ka- 
nununun da bir an önce meri- 
yete konulmasını. 

B — Muhterem büyüklerimi 
ze hatırlatmak isteriz ki bu cüm 
leden olmak üzere biz yaşıyan 
bir insan olarak sahibi bulun - 
duğumuz insan hakları beyanna 
mesine göre yaşamamızı bu ba- 
xımdan hiç olmazsa bir senelik 
bedenen çalışmamızın mükâfa - 
tını senede en az bir aylık ol- 
mak üzere ücretimizin peşinen 
ödenmesi şartı ile yıllık ücretli 
izin kanununun da büyükleri - 
miz tarafından mer'iyete konul 
masını arz ediyoruz. 

C — Bütün hızı ile ilerliyen 
Sendikamız ve Türkiye sendika 
İcılığının günün şartlarına göre 
Milliyetci ve vatansever Türk 
işçisinin çoktan hak etdiği hat- 
ta imtihanlarını bile iyi derece 
ile verdiği bu gün hür dünyanın 
işçisine tanıdığı GREV hakkı- 
nın bir an önre şerefli işçileri- 
mize tanınmasıdır.  Feragatli 
Türk çocuğu bu güne kadar ca 
nını siper ett bu vatan için 
hayırsız olan hiç bir sey talep 
etmemişdi etmesinede imkân ve 
ihtimal yoktur. 

D — Bir isteğimiz de iş ka- 
nununda işci aleyhine olan hü- 
kümlerin lehte tâdil edilmesi 
le bilhassa işci mümessillik mü- 
essesenin lağv edilmesi ve bu 
hakkın sendikalara tanınmasını 
talep etmekteyiz. i 

E — Emekle sermayenin a - 
henkli yürümesinde en büvük un 
suru teşkil eden Türk Sendi - 
kacılızınm anayasa teminatı al- 
tına alınmasına ve bu meyanda 
Sendikalar kanununda tadiller 
yapılmasını istiyoruz. Hal böy- 


1 is-| tutulmazsa milli. tarih mefhu- 
kıymetini takdiri mem - 


değil şerefli Türk işçisinin | nis olabileceğini tahminde güç- 
ğe onlarla işbirliği |lük çekilemez. Bu mülâhazanm 

anmak ve elde edemediğimiz j isabeti bir şarta bağlıdır. (0) 
A PEERAA birlik- halinde veļsart şerefli işçimizin muhabbet 
© Kanunlar dairesinde istihsal e- |ve itimadının sendikamız üzerin 
“deceğiz. Yolumuz daima hak vo fde eksik olmamasına dikkat ve 
© Oludur. Hiç bir zaman hak ` ve Jferagatle çalışmaktır. Sendi - 
© Arkadaşlar Sendikamız hanüz |kamız kusur etmedikçe, selim, 
daha yeni kurulmuştur. Bir fhisli, şuurlu ve vefalı işçimi 3 
cok maddi ve manevi zorluklar- İzin muhabbet ve itimadındân e- 
raya kalan oİdarelmin olabiliriz. İşçilerimizin Sen 
meak bu kadar ya- |dikamıza göstermekte olduğu a 
lâka ve itimada karşı en derin 
İletinin ve seref- [hürmetle eğilir ve minnet ve şük 
n hakiki his ve | ranlarımı sunarım. 

gine kani! 3 — Arkadaşlar biz yüksek 


ıbrikasın da 
aat hile yok 


a ep mk s e a 
Kanuni vecibe yerine getirilmeli 
Bomontideki Altinbaş Çivi 
Fabrikasında çalışan Maden — 


x 


— pabilmişt 


1 — Türk mi 
li Türki 


diği halde, bugün, yarın dene 
rek atlatılmışızdır. Yedi aydan 


r A 3 3 ia AP litikasmı “güçleştirmek sa. İle iken bizler deriz ki. Devlet 
İş Sendikası üyeleri, Sendika | beri iş elbisesi vermeyen işve EE ve İsa li aksan Baba bizlere meşru olan bu hak 
Genel Sekreterliğine 4 şikâyette | ren yüzünden maddi zararlara dardı üzerine ağır tesirler ya- |ları tanı yine Devlet Baba ola- 


bulunmuşlardır. Bunlar şöyle 
“özetlenebilir: 

1 — Eskiden sabahları saat 8 
de işbaşı yapılıyordu. İşveren, 
nedense bizim ımuvafakatımızı 
almadan işbaşını yarım saat ön 
ceye aldı. Bundan çok zarar gö 

“ rüyoruz. 

© 2 — Fabrikada duvar saati 
yoktur. Bu yüzden vaktin geldi 
gini bilmiyor, ve bazı “günler 
fazla çalışıyor, karşılığını ala 
muıyoruz. Evvelce işveren duvar 
saati yokluğunu bahane ediyor 
du. Şimdi piyasada her cins sa 
at var. Alması lâzımdır. 


düçar oluyoruz. 

4— İş yerine saat almayan ve 
yazıhanedeki saatle bizi Ooyala 
yan işverenin saatin bozukluğu 
nu bahane ederek, bizleri fazla ile milli gelirine tesir eden 
çalıştırmak istediği anlaşılıyor. | hükümetimiz: çekmektedir. Bu 
Bu kanunsuz yola başvurmama bakımdan nitekim Emetde calış- 
A eni S makta bulunan Boraks maden- 

Kepez „l cilik şirketinden Send İdare 

„Sendika, Bölgeye durumu bil | Hey'etinden ve Sendika üyele- 
dirmiştir. ri bulunan 13 çavus üye işle - 

Saat bozukluğu numarası ile rinden gikarilmslardw. Sendi- 
iscileri fazla calistir $ kamza müracaat eden 13 vaçuş 
Ha A Ea a A RE. üyenin: çıkarılmasına Sendika - 

KETEN SAROZ BAYIL ar | miz bu mühim olaya Genel Mer 
sa da işçi hakkının kimseye çiğ | kezimizce derhal el konara 
netilmiyeceğini işverenin bilme 
si lâzımdır. İşveren iyi niyetini 


rak başımızda hakem ol: ve hiz 
leri uzlaştır. 

Arkadaşlar. Bizler bir sene- 
lik faaliyitimizi verimli verim - 
siz olarak huzurunuza sermiş 
bulunuyoruz. Bu itibarla faali - 
yetlerimizde bir kusurlarımız 
varsa heyeti umumiyenizin ve- 
receği karara boynumuz eğiktir. 
Huzurunuzdan aymlırken (yeni 
seçilecek İdare Kuruluna can - 
dan başarılar dilerim. Muhte - 
rem kongremizin Türk sana - 
viinde inkişaf etmesinde ve 
Türk işcisinin arzu ettiği dava 
larının hallinde kararlar alm - 
masını candan dil muhterem 
hey zi bir kerre daha hür- 
metle selâmlarım 


yatmak maksadı ile işsizlik ya- 
tatmak cihetine gitmeye teves- 
ül etmektedirler. Bunun birin- 
ci ağırlığını isinden atılan Türk 
si ve onun ailesi ve dolayı- 


"çavuş üyenin Kütahya İl Hi 


Kurulu kararı ile 9 sendikalı 


3 — İş elbiselerimiz eskimiş, |isbat etmek istiyorsa, kanuna İz ER de EN 3 E EE Jer, Enna 
anl i SE racılığı ile işlerine iade edil - zum ba pe 
yenilerinin verilme zamanı gel göre iş yapmalı, saat almalıdır. mislerdir. 2: Ja: üyenin'.de komisyonu raporunun da 


tatmin edici olduğunu bildirmiş 
lerdir. Yanılan seçimlerde şube 


— ——— e vi #mişlerdir 2. cavae 
> 2 yönetim kurulu söyle teşekkül et 

miştir: 
Mustafa Ağarı, Halil Kayalı, 


Ömer Dursun, İsmail Eğr 


> s Ali Rıza İğde, Mehmet Doğan- 
(Baştarafı 1, de) | lundurulmaması işçilerin gelip gidişleri- |ay, Faruk Küçük, Halit Uzun, 
Ayrıca, yine Kâğıthane'de kurulu | ni zorlaştırmakta ve cok pahalıya mal Mehek duman A çelik 
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tabak Elektrolit bakır fabrikasında da iş f etmektedir. Y n E E Nİ 


elbisesi verilmediği, helâ, duş, yıkanma ve 


Köâğrthanenin, bölgeye uzay olma iş bölümü 


į > > ya ARE TRA yk anlığa ara A- 
soyunma yeri olmadığı, yemekhane bulun. | sı, kanun hükümlerinin  tatbikini unut Veklliğine . İsmail 
medik görülmüştür. En basit ilk yardım i 


turuyor mu dersiniz? 

Fakat, Maden - İş Sendikası'nın her 
işyerinde gözü, her semtte kulağı ve her 
kanuna aykırı işin önüne geçecek takip 
ileri vardır, 


teşkilâtmdan yoksun olan fabrikada se- 
bep gösterilmeden sık sık ceza kesilmesi 
de dikkati çekmiştir. Hele 8-15 ve 16-24 
postalarının çıkış ve girişlerinde taşıt bu 


liğe Halil 
Ali Çelik get 
mistir. : sorumlu idi 
lere birlikte yeni Emet Şubesi 
Yönetim Kuruluna başamlar di- 
leriz, 


Ve 


ı beklenmektedir. 


15 KASIM 1959 


ODUR 


K. N 


VERMLİ 
© YAZAN; 
KÂZIM NARMANLI 


Samimi, içten gelen bir bağla 
bağlaşmış arkada; ın arasın- 
a bulunmak insana huzur ve- 
or.: Çünkü : hepsi sorusunda 
amimi, dinlerken de sami- 

mi davranmasını biliyorlar, Da 
ha intibalarımı anlatmadan ev- 
Vi Bu çalışkan ve vefakâr ar 
şlarıma canı gönülden te- 
ür edeyim,. ismen kendile - 
rini tanıttıktan sonra o akşam- 
ki huzur içinde geçen toplantı- 
dan bahsedeceğim. 


BAKIRKÖY ŞUBESİ İDARE 
HEY'ETİ ARKADAŞLARIM: 


Başkan: Zeki Utku 


Sekreter; Atillâ Ekici 
Aza: Kâzım Öcal 
Aza: Ali Bayram 
Aza: Sami Mısırlı 
Aza; Adil Öztümer 


kırköyte vardım. Ne iyi 


larım Sizi defalarca Cemiy. 


lun. 


cek sırası ile bi 
yaret edeceğim bü 
rımızla aynı şevki aynı 
sevgisini göreCceğimizden emi 
niz. Davanın sadik elemanları. 


fabri 
mal 
miz zaman sendika üyesi olan 
arkadaşlarım gözleri ile bizlere 

teklerini 'bildiriyorlardı. Şube 
nin yazılı müracaatları titizlik- 
le ele alınmış işyeri (Müdürü 
ile temasa geçilerek bütün me- 
selelerin. halline gidilmesi için 
müsait bir zamanda karşılıklı 
oturulup halledilecektir. Sizle - 
rin sendikanıza bağlılığınız me- 
selelerin halli için kâfidir. Sa- 


celerin halli uğruna daima bağ- 
daşmış olmamız şarttır, Maden - 
şs üyesi geçmiş zamanı mazi te 


leri kendi temiz mazisi ve süre 

gelen bir ilerleme ile daima ba 

şı dik azimli adımlarla ilerle- 

me yolundadır. Bunun böyle ol 
s ` 


il hakem'in| 
bir yanlışı 
düzetilmeli 


İl hakem kurulu kararların 
dan birinde yanlış bildirilen bir 
husus Maden — İş Sendikası 
Genel Sekreterliğince Bölgeye 
aksettirilmiştir. Bu yazıda şöy 
le denilmektedir; 

“Silâhtarağa, Alibeyköyü 
ban Çeşme Levent Yolu üzerin 
de kurulu Sungurlar Kazan 
Fabrikasında asgari ücretin 500 


Ço 


armanlı bü 
şubeleri dolaşıyor 


BAKIRKÖY SENDİKA ŞUBESİ İDARECİ- 
LERİ İLE YAPILAN SOHBET 


Sevgili üye ve okuyucularım. 
Merkez olarak aldığımız kararı 
teşkilâta yaymadan evvel Ba - 
kırköyden aldığım davete ica- | flgüzaftan ziyade yaptığı işleri 
bet ederek 23:10.959 akşamı Ba| önüne seriyor. Bakırköy 
oldu, 
sevip saymasını bilen doğru o- 
lup doğruluğa inanan kimselere | sun. 
inanacak, inanacağız. Bakırköy 
Şubesi İdare Hey'eti arkadaş- 


miz âdına tebrik ederim, sağo- 


GEÇTİ 


ması şarttır. Çünkü aydın işi- 
ni bilir üye topluluğu hem ça- 

asmı biliyor hemde çe 
r. Şube kongresinde 
daşlarının kıymetli r 
seçilen yukarıda adını bildirdi 


nül iste bütün üye görsün ve 
anlasınki kendine faydalı ola -— 
bilmek için cansiperane nasıl 
çalışılırmış inanın bendeniz şu- 
benin eşiğinden iceri adımımı a- “ 
tar atmaz temiz bir pak bir oda 
herşeyi intizamlı, İdare Heyeti 
vi i müdrik alışkan oldu - 
gum halde gayri ihtiyari kendi 
halime dikkat etmek mecburi - 
yetinde kaldım. Böyle intizamlı 
olan idarecinin yapacağı iş te 
intizamldır. Zaten benim ka- 


Başkan Vekili! Raşit Özkepçe) bul ettiğim bir fikrim var söy- 


liyeyim. Teşkilâtın en son üyesi 
olsam inancım üzere faydalı ol- 
mak üzere koşarım. Söz dinlerim 
dinletene de hürmet ederim. Ma- 
den - İş böyle anlayışı tatbik 
sahasında gösteriyor. Çünkü en 
baştan en sona herkes yapıyor 
ondan sonra sen gör der gibi lâ 


Şube 
idarecileri, sizlerden çok mem - 
nun oldum Allah'ta memnun ol 


Değerli arkadaşlar; Bir sürü 
dileklerinizi gerek Başkan Zeki 
Utu'dan olsun kerekse o geceki 
toplantınızda olsun tesbit etmiş 
vaziyetteyim. Bizzat Genel Baş 
kanla her maddenin üzerinde si 


Bu şube gezilerim devam ede- İzin tahmininizden fazla diyebi- 

şubeleri zi- |lirim durmaktayız. Daha parlak | 

ün arkadaşla | çalışmalarınızı görmek en büyük 
vazife |arzumuzdur. Si i 


ri sizlerle be- 
ün teşkilât ar- 
bütün kalbimizle 


raber çalışan 
kadaşlarımızı 


Daha evvelki hafta Emaye Taş | alkışlamak ve bağrımıza bas - 


sı Genel Başkanımız Ke-| mak en büyük emelimiz olacak- 
ürkler'le beraber gezdiği-| tır 


Selâmlar. 


Vefa Fermuar 
İşyerinde İşçi mü - 
— mesili yok 
Vefada kurulu Eris Fer 


birla başımızdaki idarecilerin ta | muar fabrikasında çalışan 
kip ettiği yolu takip edip neti-| Maden—İş sendikası üyele 


rinden bir gurup sendika ge 
nel sekreterliğine başvura 


mizliği içerisinde olan idareci-|rak şunları bildirmişlerdir: 


(İşyerimizde bir türlü mü 
messil işçi seçimi yapılma 
maktadır. Kaç defa işvere 
ne hâtırlattı isek de, aldır 
madılar. Bunun temini isti 
yoruz.) 

“Bu şikâyet Bölgeye akset 
tirilmiş, Bölge Müdürlüğü 
de işyerine tebligat yapmış 
ve bir an önce mümessil se 
çimi yapılmasını bildirmiş 
tir. 

Aynı işyerinde çalışan iş 
çiler ayrıca şu şikâyetlerini 
de bildirmişlerdir: 

(İşyerinde bize iş elbisesi 
verilmiyor. Yemeklerimizi 
gelişi güzel yerlerde yemek 
zorunda kalıyoruz. Zira ye 
mekhane yok. Soyunma do 
lapları da olmadığından el 
biselerimiz ve eşyamızı ko 


kuruş olduğu İl Hakem Kurulu rumak için çok güçlük çeki 
kararında zikredilmiş ve müma | yoruz. İşveren kanunen ver 


sil olarak 
Madeni 


sterilmiştir. 
ya branşında çocuk 


zammı verilmeyen ve ağır ve haklarını 


tehlikeli işler zümresinden olan 


meğe mecbur olduğu iş elbi 
selerini vermemekle işçi 
baltalamaktadır. 
ele yemekhane ayırmama 


işyerleri için 750 kuruş olarak |51 ile iş iyi hor gördüğünü 


Tatbiki 


cihetine 
için gereğinin yapılmasını rica 
ederim. Saygılarla. 


Genel Sekreter 
Ruhi YÜMLÜ,, 


Aynı hal Topçulardaki Harun İce bu istekl 


Çam madeni eşya 


görülmüştür. Bölgenin ilgisi 


fabrikasında |rilmesi için 


göstermektedir. Halbuki 


işçilerin emeği 
€ "n Kanun ne emre 
diyorsa onu yerine getir 


sin.) 

Bu sikâyetler de Bölgeye 
aksettirilmiştir. Bir an ön 
erin yerine geti 
Maden —İş sen 
, Çalışmalarına ve is 
teklerine devam edecektir. 


dikası 


MISTIK'IN KÖŞESİ 
Sendikanın verdiği 
-kararlar işçilerce 
çok iyi karşılanılı 


Kişi değilse yarın lâzım olur diye dü 
ke ae NARMANLI sünen arkadaşların emrindeyiz 
e eyifli  gülerlerken | vesselâm. 
Ke e oturdu. — Geçen, bir karamız gözü- 
mi. a hoşnutum Al me ilişti. Bir arkadaş çok müs- 
b a len hoşnut olsun, |kül durumda olduğu halde İdare 
ii e e vay, me|Hey'eti olarak reddetmişsiniz. 
in Rİ ar alıyorsunuz, haj — Nasil Sendikalı arkadaş 
şöyle. Bu bu çok güzel mevzuu. 


e u ra enayiler der de hem kendini 
À in bahsedi - Jakıllı hem de onlarla alay eder 


ÇE mi karar kat'i anlaş > 
t r Bak hele çokluğundan u- | kadaşım. > 2h mr 
To R Kâzım emmi Eyüp| Mıstık yerinden doğruldu: 
ubesinde teknik resim dersi,| — Allh onlara da akıl ver- 
vay anasını aklıma, fikrime gel |sin, Sahsi kanaatime göre işi- 
va seydi, be emmi. Şimdi o-|mi severim. İgverenimi sayar 
$ a E arkadaşlar gele- |severimş Fakat Sendikamı ih - 
ek E RENE y mâl şöyle dursun uğramadı - 
«77 İbi, herkes iştirak edebi- İğım zaman kendimde eksiklik 
lir, yalmz sanatkâr değil ki ne|hissederim. Hayırlı günler Kâ- 
biliyetler var ki imkân bula- |zım emmi, saat epey ilerledi. 
«dığı için bir köşede kalmış) — Güle güle Mıstik, * 
renmek için can atıyor. On - Halinden memnun Mistik sa- 
tardan hem memleket hem de iş- | kin sakin odayı terketti 


yerlerimiz istifade edecek, dola- D -e . C e 
Değirmisaz işçileri 


$ yısı ile arkadas fazla kazanı 
© Ç imkânı bulacak, dahası var Mis ikm e 1 
ak kömür istiyorlar 
Garp Linyitleri (o Değirmisaz 


p- 

işletmesinde çalışan kalifiye iş- 
çilerden bir grup İşletme mües- 
sese Müdürlüğüne başvurarak 
sosyal yardımlardan gereği ka- 
dar faydalanamadıklarını bil - 
dirmişlerdir. İşletme bu müra- 
caatı karşılamadığı için äsciler 
toplu halde Maden - İs Sendika- 
sma müracaat ederek ` ceşitli 
Sosyal yardımlardan fayda - 
landırılmalarını, bu arada kö - 
mür istihkaklarının verilmesi - 
nin teminini istemişlerdir. 


EZ Söyle, hakkın rızası için 
Söyle. O kadar çok memnun o- 
© Jüyorum ki dünyalar benim olu- 
vor, neymis, dahası? 
nı da sağlıyacağız. 
— “Teknik resim derslerine mu 
vazi- olarak sanat öğretim imkâ- 
— Yani kurs. 
— Neden olmasın canım, 
— Yavaş bir tempo içerisinde 
. kurulacak atölye hem arkadaş- 
larımızın yetişmesine hem de im 
tihan edilmek suretiyle derece- 
lerini meydana çıkarıp işçi isti- 


Ci 


e İN MADEN — İŞ 


Sayfa; 8 


Ramazanoğlu 


(Baştarafı 1. de) 

1958 yılma Kadar çalıştığım müesseseden hii- 
tün haklarımı tam olarak aldım. Fabrikada iş olma- 
dığı zaman ödenen yarım yevmiyelerden artâ kalan 
alacaklarımı da tamamen aldım. 

Müessesede hiç bir kanuni alacağım kalma. 
mıştır. 

İşverenle tam bir anlayış içinde bu ibranameyi 
gönül rızası ile imza ediyorum. y 

İşte, Ali Ramazanoğlu'nun sonsuz iyi niyeti ile 
ve işçilere gönül boşluğu ile imza ettirmeğe çalıştı- 
ğı belge. İşçi bakımından işçi haklarının kaybına ve 
emeklerinin boşa gitmesine sebep olacak ölüm fer- 
mani. 


Maden -~ İş üyeleri, koyun postuna bürünerek 
uzatılan bu ibranameyi imzalamamış, bir kısım işçi- 
ler ise “patrondur, soyadı mübarek Ramazan ayının 
adını taşımaktadır. Adı da ulu bir din adanımın 
muhterem adının aynıdır. Yalan söyleyecek değil 
ya, herhalde lehimize bir şey., diyerek haklarının 
ziyaa sebep olan bu yazıyı imzalamışlardır. İmzala 
mayan işçilerin direnmesinden ağzı köpüren işve- 
ren bağırmaya başlamıştır: 

“Bunları imzalamayanlara ben imza ettirmeyi 
bilirim. Onlara öyle bir iş yapacağım ki, kendileri 
gelecek ve “Beyim, getir şu kâğıdı imza edelim., di- 
ye yalvaracaklardır.,. j 

Fakat işçiler bu hiddetli tehditlere ve sert söz- 
lere aldırmamış, yine de haklarınm tamamen kaybı. 
na sebep olacak ölüm bildirisini imzalamamışlar- 


Bakır Levha 


FABRİKASINDA 


ve baskı merkezi haline getirmiştir. Ali R 
lu, sözlerini şöyle bitirmiştir; 

«Gg : N . G 7 Perri G 

i Sendikalı işçilerin kökünü fabrikadan kuru. 
tacağım.., 


amazanoğ- 


Bu suretle de sendikanm hak arayıcı ve kanu- 
na bağlı olduğunu, farkına varmadan, . anlatmıştır. 
Hakları idama kalkan kâğıdı imzalayan işçiler de 
hal Maden - İş Sendikası Başkanlığına başvurmuş, 
olup bitenleri tam olarak anlatmışlardır. 5 

Sendika Başkanlığı olayı geniş bir şekilde ken 
di Müfettişlerine inceletmiş ve imza vermek zorun- 
da kalan işçilerin de fikirlerinin ne olduğunu sor- 
muşlardır. Olayın anlatılana, tutulan zabıt muhte 
viyatma uygun olduğunu gören sendika müfettiş- 

$ 
leri de Maden-İş Başkanlığına rapor vermişlerdir. 
Bunun üzerine durum Bölge Çalışma Müdürlüğüne 
bir yazı ile bildirilmiştir. Sendika şunları belirtmiş- 
ur: 

Okuyup yazma bilmeyen işçilerden beş altısı, 
kendileri aleyhine olan ibranameyi imzalamıştır. İş- 
veren bir ek bordro ile ödenmeyen yarım ücretleri 
vermek mevkiindeydi. Bunu yapmamış ve üstelik 
hakikate aykırı bir beyanı imzaya işçileri zorlamış- 
tür. İşçilerin mağduriyetine son verilmelidir. 

Bölge Çalışma Müdürlüğünün ilgisi ve kanun 
hükümlerinin “tatbikini sağlaması beklenmektedir. 

Ahmet ve Ali Ramazanoğlu Bakır Levha Ima- 
lâthanesinde cereyan eden olay bütün Maden - İş 

Sendikası topluluğu içinde çok büyük tepki uyan 


dır. Patron, ısrarını arttırmış ve yazıhaneyi tehdit o dırmıştır. 
m m a nu m à m va 
işçilerin önemli üç isteği 


yen işyerlerine: Bizde şu evsaf- 
ta Tornacı, Tesviyeci, Plânyacı 


` (Baştarafı 1. de) 
bellibaşlı tedbirlerin arasında 


yal hayattaki faydalarını idrâk 
ten âciz bulunanlar. 


ye yalnız grev hakkını tanımak 
la kalmıyarak, aynı zamanda 


vermektedir. 
Kaldı ki, vaad edilmiş, Hükü 


Sonuçlanan İŞ 
ihtilafları ve 
yeni zamlar 


o cimden ne söyliyeceğimi bilm. 
yorum. Bu vazifeyi kim üstüne 


o — İdare Hey'eti arkadaşlar 
kam vazifeli kıldılar, o da 
vekillerinden yani benimle- Hay- 
> Güneş'i vazifelendirdi. 
— Vay anam vay Allah yar- 
dımcınız olsun. Hele ben baş 
nm odasına gideyim. 
Mistik Başkanın odasından 
geldikten sonra değiş - 
Ai ra sıra dudaklarını ısırı- 
© yor ve kendi kendine: 
7 “Vay, vay işler hazırlanmış 
m ben koyulan’ yerde ot- 
e 


İşçilere verilen zam 
sendikayı tatmin et 
mezse Y. Hakeme 


başvuruluyor 
, Maden — İş Sendikası, 
Nesid Misak? işçi ücretlerinin arttırılma 
A Snai SOYMA, sı için yapmakta olduğu te 
Benim yine hayretle baktı- | sebbüslere aralıksız devam 
nce; . Jetmektedir. Son günlerde 
Gittim de şaşırdım, niyel hi i i 
= Gi ir kaç işyerinde daha top 
Ep sen bunları bana | yulukda iş ihtilâf çıkararak 
Neyi anlatmamı istiyordun ya İl Hakem Kurulu kara 
anıl akitleri e ee 
“ği = Be e e vak işçi ücretlerine zam sağ 
e senin. haberin yok Jamıştır, Bunlardan mem 
© Vardı, vardı amma böyle) nun olan işçiler, işyerinde 
değildi ki, Bh diyordum, ço -| henüz sendikaya yazılma 
Cuklar anlaşma yapıyorlar. mış tek tük işçi varsa onla 
— Şimdi ne gördün? rın da kendileri gibi Maden 


— Ne göreceğim. Başkan ça- 
tir, çatır bir kuruşun üstüne] — İş saflarında toplanma 


pazarlık ediyor. işveren ısrar e- larını sağlamıştır, 
diyon. eo 5 Sendikanın elde ettiği üc 
— Bu gün değil, hemen he- ildiri s 
men her gün sayın işverenleri- renam a öğ me 
miz buraya uğrar, onlar kendi a Yunus'ta kuru 
menfaatlerini, sendikamız da ü-| lu Oralit fabrikasında çıkan 
yelerinin menfaatlerini müdafaa | toplulukla iş ihtilâfı sonuç 
etmek için pazarlık yaparlar. | Janmıstır. İşveren bir yıllık 
Bundan iyi bir sey olamazki kar iscilere A lir 1 
deşim. Mistik Umacı gibi sen - SÇ! gu A agd ara 3 
dikalardan kacan işverenlerimiz| yıldan az bir süredenberi 
almadı diyebiliriz. Anlaşmala| işyerinde çalışanlara ise 
yımız her iki taraf için de iyileünde 1 lira zam yapmağı 
oluyor. Bak şimdi Bakırkyyʻe Ee etmistir. yapmağ 
gideceğiz. Oradaki arkadaları - F kD TIA Kilit fe 
nzm bir çok dilekleri var. Sa-| _ faru emirbağ čilit fab 
ym işveren vekili buraya gele- rikasmda çalışan işçilere ka 
cekti, ama işlerinin Rİ -|deme'li zam yapılması sağ 
dan iki gün sonra, dedi Hayır, | lanmıştır. İşcilere günde. 40 
dedik biz şimdi geliyoruz. Çünkü iğ; 
arkadaşlarımızın m G pir | kurustan 200 kuruşa kadar 
an evvel çözülmeli, değil mi? zam yapılmaktadır. Az ücret 
— Tabii, canım tabii, Yalnız) lilere çok, yüksek üecretlile 
bir şey hoşuma gitmedi. Sendi| ye ise normal bir zam yapıl 
kalı olmıyanları ayırdılar. ASİ prensibi -sendika ve İş 
veren tarafından kabul edil 


— Nasıl ayırdılar ? 

— Anlaşmada olan imkânlar ren 
dan faydalanamıyacaklar | miştir, 

Ez keş er öyle) Samuel Yoruhan Civi fab 
olması lâzım. Onlar er, am. P A Molar 
kendilerini akıllı yer koyup anla ligan nyerere “e 
nasıl olsa alırız hesabından işin yüzde Fx zam yapılması te 
belesçiliğine kaqıyorlar. Öyle | min edilmiştir. 
yağma yok. Diğer tarafta dişin- Onnik Demirci bakır fab 
den tımağından kesip yi deri | yikasındaki iscilere de haf 
aidatla koca cemiyetin ağır ağını talık ücret esası üzerinden 
çeksinler, onlar üstelik te yağ- Ti a 
alik edercesine ben ndikah| zam yapılması yoluna gidi 
değilim, ama yine de Zİmiş ve muvaffak olunmus 
la alıyorum. Çünkü onerar ga tur. İseilerin haftalık ücret 

i ar ymiyor. Hayır Mis- vie ilâ 15 li di b 
rm kati, üye olmi - torneio li arasıda 
yanın işine bakmıyacığız. Şimdi! zam Ye p sur. 


GREV'in çok mühim 
dır, Z 


rolü var 


renler. 


2 — Şahsi ve maddi menfaat 
larına birinci plânda yer ve 


SENDİKA ve GREV hakkına jmet programlarında yer almış, 
'Anayasalarında temel esaslar |hattâ 1951 yılında Hükümetçe 
dan biri olarak yer vermiş bu İbir GREV ön tasarısı hazırlan 


GREV'in lehinde ve aleyhin 


de çokşeyler söylenmiş ve ya 
zılmıştır. Bu meyanda, işçi tem 


ileisi Sendikacı hüviyetinde 


kimselerin de Grev'in aleyhin 
de olduklarını söyliyenler çık 
maktadır. Bizce; Grev aleyhta 
rı işçiler ve bilhassa Sendikacı 
lari üç kategoriye ayırmak icap 
eder. . 


1 — Grevin mahiyet ve sos 


3 — Çeşitli menfaat grupları 
nın âleti olanlar. 

Grevi demode olmuş “eski 
miş bir silâh,, gözü ile görenle 
re verilecek cevabım şudur: 

Vaktiyle Almanyada Hitler 
rejimi, İtalyadaki Mussolini re 


jimi grev'i yasak etmişti. Bu 


rejimlerin yıkılmasının hemen 


lunmaktadırlar. 

Halen Grev'i fiilen veya bu 
kuken yasak kılan Demir per 
de gerisi memleketlerle, Ispan 
ya, Portekiz gibi totaliter mem 
leketlerin yanında, hür ve de 
mokrat memleketlerin safların 
da yer almış bulunan Türkiye 
mizin de bulunduğunu görmek 
Vatansever ve O Milliyetsever 


kabinde, bu memleketlerde, işçi | Türk işçisi olarak bize hüzün 


Beraber Öğrenelim 


m 


SİGORTADAN ŞİKÂYETLERİ SENDİKAYA BİLDİRMEK - 
TEN ÇEKİNMEMELİ, HASTALIĞINI 
İŞÇİLERE YARDIM İÇİN MÜMESSİLLERDEN FAYDALAN 
MALI GECE HASTALANAN İŞÇİLERİN SİGORTA KÂĞIDI 
ALMASINI İHMAL ETMEMELİ, SENDİKA PAZARLARI Bİ- 


HASAN DİKMEN: 

Soru: İşveren hepimize ihbar 
kâğıdı imzalatmak istedi. 'Bizler 
imzalamayınca Noter vasıtasıy- 
ls gönderdi. 


Cecap: Kanun işverene de iş- 
çiye de hak tanmış. Kanuni du- 
rumları ara sıra bu sütunlarda 
yazdık. Sizin durumuza gelince 
işveren eğer Sendikacılık yapı- 
yorsunuz diydi i işyerinden 
uzaklaştırmak yorsa bunu 


i 
yapamaz. Çünkü son çıkan ka- 
nun Sendika ve Sendikaya fay 
dalı olmak bakımından işinde li 
yakat gösteren bir işçiyi Sendi- 


i 


kacılık yapıyor diye kaldırıp a- 
tam Zaten buna lüzum yok 
Sendika etrafında bütün i 
toplanmaya başlamıştır. 
çıkarsa daha başkalarını karşı- 
sında görecektir. 


SABRI GÖKSÜZOĞLU: 
Soru: Aramızda öyle işçi 
kadaşlar varki hastalığını 
edemez durumdadır, Doktor 
şından savarsa ne yapsın. 
Cevap: Hasta olan bir insanı 
dan savacak Doktoru ta -= 


A 
Ba 


mem., İkincisi temsil. 
ne 


rmz işyerinde 
r İnsani v 
rak yapmağa ha 


vi hepimiz ko: 
zar 
ALİ ÇAKMAK: 

Soru; İşveren çalış 
vini kendi arzusuna göre 
tirebilir mi. 

Cevap: Değiştiremez. Toplu - 
luğun kararı olması osarttır. 
Çünkü orada çalışan yüzlerce 


LE AÇIK KALIYOR 


YAZAN: 
arkadaşların gelmesi gitmesi ev 
durumları mevzuu | bahistir. 
Hem de bu iş dahili talimatname 
işidir. İşçinin bu mevzuda da ih 
tilâf çıkarmağa hakkı vardır. 


N 
HASAN AKCADAĞ : 
Soru: Üç ihtar alan 
atılır mı? 
Cevap: İhtarların çeşitleri var 
dır. 16. maddeye isabet edi- 
vorsa işinden çıkarılır. Bahane 


işinden 


Sen 
hemen 


ve desise uyduruluyorsa 
dika ne diye kurulmuş 
müracaat edilsin. 


HALİS BİLİCİ: 

Soru: Üç vardiya çalışan ar- 
ats. mnea 
» Çünkü ya 


sye- 


ihm 


Zira 


r için Sigorta 
yapışır. Hemde 
yazıktır. Kanu- 


e işveren bu durumda en 


yakın kolaylığı göstermek mec- 
buriyetinded 
HArlT ÜZÜLMEZ: 


yeti Sen 


bildirebilir miyi 
p: Aman can kardeşim 
Kongreleri en büyük 
z. Ondan daha tabii hak 
ne olabilir. Hemen. 


ĞLI: 
dika işyerinde nasıl 


n eder? 
cilerin sevdikleri 


HAMDİ DA 
Soru: S 
temsile 
Ceva 


ar 


ANLATAMAYACAK . 


KAZIM NARMANLI 
kadaş Merkeze bildirilir ona gö- 
re tahkikat yapılır ve İdare 
Hey'eti kararı ile de temsilci 
tâvin edilir. 

e 
SELÂHATTİN GÖKLER: 

Soru: 1 — Üye Sendika 
nasıl temas etmelidir. 2 


ile 


saati haricine Sendika alâkâdar 
olur mu? 

Cevap: Üyenin canı istediği 
gibi Sendika ile tamas edebilir. 
İş saati haricinde de dahilinde! 
tta çok defa Pazar günle- | 

endika açıktır. 


1 
de 
ri dë 


ADİL ÖZTÜMER: 


Soru: Grey istersek suç mu- 
dur? 
Zi biçim soru. Ta- 
Devlet baba da 
. Çünkü 20 ci asırdayız. 
zel hakkımız da kollektif 


O ne 


bil 
veye 


En g 


idle Grevdir. Suç sayılma za 
çoktan geçti bile. 


MEHM 
Sor 
tirahat 


ET SARISOY : 
Caza ile Doktordan is- 
alan arkadaşın nasıl pa 


ısı lâzımdı 


anladığı = 
mi 
yorsunuz. 


ide evli ise üç 
m alır 


; | desiyle 


-~ si karara b 


mış olduğunu da hatırlatmış 
olursak, Grevw'in Türk işçisine 
medeni bir hak olarak tanınma 
sı hususundaki israrımızın mâ 
nası daha iyi anlaşılır kanaatin 
deyiz. 

Bu kesin kanaatin karşısında, 
benim GREV'in aleyhinde olu 
şum şeklindeki beyanlara gelin 
ce: Bir işçi, Sendikacı ve Türk 
— İş Başkanı olarak GREV'in 
aleyhinde konuşmam için, orta 
da hiç bir sebep olamıyacağı gi 
bi, deruhte ettiğim Türk — İş 
Başkanlığı mesuliyetini müdrik 
bir insan olarak bu hakkı sa 
vunmam ve Türk İşçisine Gre 
vin mâna ve mahiyetini izah et 
mem de vazifelerim meyanın 
dadır. d 


| GELİR 

| VERGİSİ 

| MEVZUU 

| Başta Konfederasyonumuz ol 
mak üzere, işçi teşekküllerinin 
ibütün kademelerinde bahis ko 


nusu edilen VERGİ müsavatsız 
lığı konusuna bu münasebetle 
İtekrar temas etmek isterim. Bi 
lindiği gibi, Zirai gelirlerden 
[hacmi ne olursa olsun vergi alın 
| madığı gibi, Esnaf ve emsali ti 
cari işlerle meşgül olanlardan 
İsenelik safi kazançlarından as 
İgari 7000 lirası vergiden muaf 
kılınmışken, emeğinden başka 
hiç bir gelir kaynağına sahip 
[olmıyan bir işçinin, Meselâ be 
kâr bir işçinin senelik 800, evli 
ve iki çocuklu bir işçinin 1620 
ergiden muaf tutulmuş 


[lirası v 
tur. ó 
| Bu mevzuu işçi kongrelerin 
de bahis konusu edilmekte, as 
gari senelik gelirlerimi in 5000 
lirasının vergiden muaf kılınma 
sı istenmektedir. 

Bundan doğa 
lât farklarının Zirat kazançlara 
ak açığın 'ziya 
kapa gibi, sos 
adaletin te i bakımın 
ok faydalı olacağı mü 
adir; Son olarak 
i yapılan kon 
DIŞ, İşçi 


ak vergi tahsi 


teşmiliyle doğa 


dan da ç 
lâzaha edilmek 


geçen paz 
de bu konu ele alınm 
h temenni 


Ç 


Vekillerine duy 


Sanayi, 


rulduğu takdir 
(Devamı 4. de) 


A 
YA 
AU 


k 


pn 


Hurdacılık Şirketi 
Fenerdeki Femi Sö 


ii 3 
cilerile işveren arasın 
ılaşma olmustur. İşçi 
iklerine 1 lira 
ı arasında zam 


e 


ştarafı 3. Sayfada) 
indeki 
İM anlış İN 


leleriyle meşgül ol 
çi i bir iki gaze 
can havadisi de bu şe 


m üç Vekilimi 


taleplerine alâkasız 
e herhangi bir 


i [Maden hurdacılık şirketi Ge 


ibiz işçiler, hem alâkalılar kur | 


Maden hurdacılı 
çilerine kademeli 
olarak zam verildi 


yapılmıştır. Ancak 10 kadar 
işçinin yevmiyeleri 32 lira 
olduğu için işveren bunlara 
zam yapmamıştır. Sendika | 


$ 


nel müdürlüğüne bir yazı | 
göndererek bu işçilerede 
istemiş. | 


zam yapılmasını 
Ayrıca bütün işçilere yo 
ğurt ve yemek verilmesine , 
ve taşıt teminini istemiştir. | 


Sa ee peaga 


n önemli üç isteği 


te olan senede iki maaş tutarın 


, jdaki ikramiyenin 1959 yılı ikin 


ci ikramiyesinin. yüzde 50 si 
dünden itibaren tevzi edilmiş 
bulunmaktadır. 

Bu mevzudaki görüşlerimiz 
müteaddit defalar ifade edilmiş 
tir. Pahalılığı kamçılayan bu ik - 


ramiye tevzii usulü, memurla 
ra olduğu gibi, işçi ücretlerine 
ilâvesi suretiyle kaldırılmasını 
istedik, İstiyoruz. 

_ İnşallak, bu ikramiye son ik 
ramiye olur. Bu dertten hem 


MADEN — İŞ 


15 KASIM 1959 


Tari 


hi Bahisler- 


tatürk ve Ankara 


> A lelere rağmen Millet ve 
Yazan: Emekli Sb. (| emiecket e lr a 
Kemal SARIOĞLU rarları azım ile takip eden 
Dünyayı titreten koca İve tatbikatına müşavere ve 
ATTİLA Bizans İmparato iradesiyle karar veren müm 
runa gönderdiği bir mesajın ie bir DEVLET ADAMI, 
da (Sen asil bir ecdadın to! Bu günkü BEEELÜKS. 
runu olduğunu söyliyorsun. UNESCO ve CENTO gibi 
Ben ise ASİL BiR IRKIN iktisadi ve siyasi dünya iş 
evladıyım!) demişti. [birliğinin temeli olan insan 
İşte o Asil Irkın bir Bü hak ve hürriyetlerine bağ 
yük EVLADI daha: MUS lı umde ve idealleri otuz yıl 


TAFA KEMAL! jönce Balkanlarda kurmağa 
İşte; içalışmış Dâhi bir DİPLO 
Mevlânânın anladığı mâ (MAT, 

nâdaki dostluklara sadık 


Hayat olaylarını, büyük 
bir mürşit olarak bize tel 
kin ettiği, müspet ilimlerle 


kalmış bir İNSAN, 
İntiriklardan daima uzak 

kalmış bir ASKER, tahlil eden bir FİLOZOF, 

,  Düşmanlarını arkadan de | İyinin ve güzelin tercüma 

gil fakat tabyasının kudre İni olan iç alemini tatlı mâvi 

tiyle daima açık alanlarda gre 3 

yere vurmasını bilmiş eşsiz ir E 

bir KUMANDAN, muz pir EDIP, 


vardır. 
Tarih sahifelerini çevirir 


jerin dörtbin senelik bir va 


| | sana y il mı Z Jsek görürüzki Ankara Türk 


le bir rafineri inşasını 
rpiş eden bu anlaşma ge 
hükümetimiz gerek Cal 
tex idare meclisi tarafından 
tasvip edilmiş bulunduğun 
dan 12 Ekim 1959 tarihinde 
'mer'iyete girmistir. 
© Anlaşmaya göre, Caltex 
ile Türkiye petrolleri A.O. 
(TPAO) ortak olarak 10 
milyon dolar sermayeli bir 
tasfiyehane şirketi kuracak 
» lardır, Şirketin sermaye his 
sesinin yüzde 5İ,i TPAO ya, 
yüzde 49'u Caltexe ait ola 
raktır. Caltex sermaye his 
sesini döviz olarak nakden 
verecek, TPAO ise sermaye 
hissesi mukabilinde esas iti 
bariyle rafineri arazisini ve 
yol ve elektrikiğin bağlan 
ması gibi diğer bazı kolay 
lıklar temin edecektir. Rafi 
_ neri, aralıklar temin edecek 
tir, Rafineri, arazi hariç, 7 
milyon doları iç finansman 
18.650.000 doları dış finans 
man olmak üzere 25.550. 
dolara mal olacaktır. 
Kurulacak rafinerinin mali 
yetinin bilhassa dış finans 
man bakımından işbu meb 
lâğı tecavüz etmiyeceği Cal 
tex tarafmdan garanti edil 
miştir. Caltex'in sermaye 
hissesi çıktıktan an gi 
finansımanı (o tamamlama 
için lüzumlu 13.750.000 do 
lar Caltex tarafından kredi 


 |masraflar için lüzumlu 7 
| milyon dolar mukabili Türk 


le 5,75 faizel 6 
enecektir. Mahalli 


lirası da keza Caltex tarafın 


nisbeti yüzde 3 den ibaret 
bulunacaktır. Caltex tarafın 
dan bu suretle verilecek kre 
di 11 Mayıs 1959 tarihli Pa 
ris anlaşmasından çıkarıla 
caktır, Caltex işbu kredilere 
ilâveten ortaklığın devami 
müddetince tasfiyehane şir 
ketine işletme sermayesi ola 
rak faizsiz 4.307.000 dolar 
verecektir. 

Diğer taraftan TPAO Cal 
texin şirketteki 
rafinerinin faaliyete geçme 
sinden itibaren 10 sene son 
ra, hakiki değerindeki artış 
ne olursa olsun, itibari değe 
ri üzerinden satın alacaktır. 
Rafineri, anlaşmasının 


mer'iyete girdiği tarihten 
itibaren 3 ay içinde Caltex 
tarafından müteahhide ihale 
olunacak ve bu tarihten iti 
baren 24 ayda ikmal edile 
rek 12 Ocak 1962 tarihine 
kadar işletmeye alınacaktır. 
Anlaşmada, Caltex tarafın 
dan yüklenilen teahhütlerin 
ademi ifasına ve rafinerinin 
tesbit olunan tarihten yâ 
ni engeç 12 Ocak 1962'ye 
kadar tamamlanmasına kar 
$ı cezai şart, tazminat tedi 
yeleri derpiş olunmuştur. 
Rafineriden elde ‘edilecek 
k rdan ortaklar önde serma 
ye hisselerinin yüzde 10 u 
na tekabül eden temettüler 
aldıktan sonra bâkive kâ 
rın yüzde 901 TPAO’ ya 


i İsenelik faaliyet devresinde | 
€ èn itibaren Caltexe âit olacak ve şirke 
sonra başlamak üze tin Umum Müdürünü Caltex 

usavi taksitler tayin edecektir. Ancakrafi 
nerinin işletme ve 


Türk% personel istihdam edile 
e gibi rafineri şirketinin 
| Kez ikinci Umum Müdürünü ve 
|dan, Türkiyedeki alacakla ve Muhaseba üdürünü 
“İrından kredi olarak verile ( 
“İcek, ifası dış kredinin şartla 
“rına tabi olacak, ancak faiz 


/TPAO tayin edecektir. Şir 
ketteki ortaklık nihayete er 
diği vakit rafineri şirketini 
ehliyetle 
mümkün kılmak gayesiyle 
ikinci Umum Müdür, Rafi 
neri Şirketinin bütün faali 
.yetlerine vukuf kesbedecek 
ve iştirak edecektir. 


petrol mahsullerinin normal 
mahreci Petrol Ofis olacak 
tir. 


hissesini, petrol 18 sene müddetle, bey 
nelmilel ve rekabet fiatları 
üzerinden, Câltex tarafından 
temin olunacaktır, 
evsafta yerli ham petrol bu 


tanıdır. , 

Yine görüyoruzki Milat 
tan ikibin sene evvel HİTİT 
LER burasına BEYAZ YAY 
LA mânâsına gelen ANGU 
VA adını vererek o Devlet 
Merkezi yapmışlar, buralar 
da muazzam bir Türk mede 
niyeti kurmuşlar, ve Anka 
ra, nasılki, yakın geçmişte, 


e NER 
GELE Avrupa Medeniyetinin (0) 


EY getirdiği ölüm kasırgasına 
e martani ayda ve topyekün taarruzuna 


i (YIKIL!) emrini verdiyse 
uzak geçmişte de Frikvalıl& 
ra, Galatlara, Romalılara, 
Bizanslılara, tranblara, A 
raplara ve bunlara benzer 
mütecaviz kavmlara da ay 
ni tarihi emri vermesini bil 
miş ve her devirde Türk Hâ 
kimiyyetini savunmustur. 

Kurtuluş savaşında, MEH 

METÇİK lerin etten bir 
kala, SUBAY larımızın bi 
rer çelik pence olarak KA 
DIN ve ERKEK her TÜR 
KÜN bir orduya bedel oldu 
šunu ispat ettiğimiz SAKAR 


Müdürünü 


idare « etmesini 


Rafineride istihsal olunan 


lu olan Ankara suyunun geç 
tiği ovanın doğu kenarında 
yükselen Ankara kal'ası ta 
rihi hadisat itibariyle çok 
zengin olduğu kadar Doğu 
Anadoluyu Güneye ve Batı 
lunduğu taktirde bunun ter |ya bağlayan stratejik yolla 
cihan kullanılması mecburi İrmda mihrakıdır. — 
dir. Ayni şekilde ham pet| Bu Kal'anın coğrafi ve 
rol nakliyesi de Caltex tara (jeolojik önem ve özellikleri 
fından temin olunacak, an |ne ilaveten IRKIMIZ ile o 
cak Türk tankerler mevcut İlan dörtbin yıllık tarihi ilgi 
oldukça ayni şartlarla bun İsinin mahiyyet ve hüviyyeti 
lar kullanılacaktır, bakımından da bizim için ha 
Petrol sanayiinde cari en |vati ehemmiyeti haiz oldu 
yüksek standartlara uygun |ğu itiraz kabul etmez bir 
olarak inşa edilecek rafine |hakikattır. 
rinin kurulması memleketi| Ankaranın tarihini iki dev 
mizde petrol sanayiinin inki |rede mütalaa edelim: 
şafında yeni ve mühim bir) 1 — Milattan önce: 
merhale teşkil edecek ve di 1834 tenberi muhtelif ar 
ger çeşitli menfaatler yanın |keoloji âlimlerinin ve bilhas 
da memleketimize tahminen İsa 1931 den buyana alınan 
senede vasati 8 milyon dola İarkeoloii enstitüsünün BO 
rm üstünde döviz tasarufu | GAZKÖY de (BOCAZ 
temin eyliyecektir. KAL'A) yaptığı kazılarda 
Bu rafineri Mersinde ku meydana ç ilan Höyükle 
rulması tekarrür eden rafi rin karakte k vasıfları iti 
neriden avrı olarak inşa barivle Ankara ve civarı 
edilmektedir.” nın Milattan ikibin yıl önce 


Rafineri için lüzumlu ham 


Uygun 


yüzde 10'u Caltexe ait ola 
caktır, 


HİTİT lerin vatanı olduğu 


ve burada bulunan insan 
heykellerinin şekil ve tipleri 
nin de kat'iyen romalıya, a 
tinalıya veya diğer her han 
gi bir tipe benzemeyüp doğ 
rudan doğruya HİTİT lere 
ait olduğu ve ayrıca HİTİT 
Beşşehri HATTUŞAŞ'ın bu 
rada bulunduğu tespit olun 
muştur, 


Yine tarihin seslendiğine 
göre, her ortaçağ devletinde 
olduğu gibi müdafaa imkân 
larının yüksek yaylalarda, 
kayalık ve sarp dağlarda 
kurulan kal'a, şato ve hisar 
zarureti 
karşısında kalan HİTİT ler 
Hükümet Merkezleri deniz 


larla sağlanması 


bir daha ayfİlmamak üzere, 

kavuşmuştur.” 

Ancak ondördüncü yüz 

yılda Yıldırım Bayezidin Bü 

yük Türk Cihangiri Timur 
lenkle yaptığı ve basta Şeh 
zedaleri, ile Veziri Azam 
Çandarlı Ali paşa olduğu 
halde diğer beylerin hiyanet 
Ive “ihânetine rağmen bir 
kaç Kişilik sadık maiyetiyle 
ERKEKÇESİNE sâvaşıp ca 
resiz esir düşmesi üzerine 
pek kısa bir zaman için sa 
hipsiz kalan Ankara kal'ası 
Timurun Semerkanda avde 
ti üzerine Beşinci Padişah 
Çelebi Sultan Mehmet I ta 
rafından tekrar idare altına 


YA nın en kuvvetli bir ko! 


seviyesinden 980 metre yük (alınmıştır. 
seklikteki bu mahalle naklet | 
mişler ve yukarda belirtti > 
a 
manasina ge : 2 : 
len ANGUVA demisler. |Roma ve Atina medeniyetle 
Sa AZ ,, , (rinin kat'iyyen nufuz edeme 
Herodot'a göre de milat (diğini ve bilahare de geçici 
tan ücyüz yıl öncesine ka EEN halinde bazı isti 
dar HİTİT idaresinde kalan Jaların vukubulduğunu ve 
bu mıntikanın bilahare Bi |netice itibariyle Hititler dev 
tinya (Bursa) kralının eline [rinden beri bir hürriyet 
düştüğü ve İzmit kralı No 'meş'alesi olarak Anadolu 
comed babası Bitinya. kralı Inan göbeğinde Türk davası 
Zibeas'a karşı giristiği savaş |na ışık serptiğini görüyoruz. 
ta Narbonn'lardan Gaulois| (ANKARA) adına gelince: 
, ee > 
ları yardımına çağırdığı| Yine yukarda belirtmeğe 
T güya bu Ke ii İçalıştığım vechile Ankara 
Sreo bu mmukayı Milattan ikalasi admi. Romali 
278 yıl önce onlara hediye A- NERE 
ettiği anlaşılmaktadır. 
2 — Milattan sonra : 
Bazı tarih yazarları Ro Ja manasına gelen ANGU 
malların Milattan iki yüz |VA dan aldığı ve bu günkü 
yıl sonra Galatia dedikleri lisminin bu 


Tarihçesini çok kısaca yu 


mış olmayıp doğrudan doğ 


sinin yazıldığı Ancyre mabe İetmez. Zira devre itibariyle 
dini inşa ettiklerini ve çapa [HİTİT medeniyetinin Roma 


resmini taşıyan paralar bas |lılara tam ikibin yıl tekad 


tıklarını kayd etmekte ve düm etmiş olması bakımm 
ayrıca çapanın latincesi olan laan da'bu Muhtesem Kal 
Ancora ismini de şehre ver İmıza adını HİTİTJetin, ver 
diklerini ilaveten beyan et |miş olmasından zerre kadar 
mektedirler. Bu sehrin ro jsüphe etmemek gerektir. 
malılar devrinde de Kaldıkı bu adverme siyasi 
ler devrinde olduğu gibi as [bir neticeden ziyade milli bir 
keri ve ticari ehemmiyetini |âmildir. 
tekrar kazandığı anlaşılmak | Binaenaleyh Koca Atatür 
tadır. kün cihan durdukça dalga 
Diğer taraftan arkeoloğ {lanması 
ların verdikleri tarihi malu {Cumhurbaşkanlığı Forsunu 
mat ise Ankaranın IV.yüz !Çankayanın penbe hilaller 
yılda tekrar Türklerin eline |halinde gök kubbe ile birleş 
geçtiği ve burada VI yüzyıl |tiği borcuna çektirmekte ne 
da basılmış Türk paralarına | kadar hakkı varsa, bozkırla 
tesadüf edildiği merkezinde |rını bereket fışkıran ovalar 
dir. haline getirdiği ve insanoğ 
İslamiyet devrinde Anka ‘lunun hırçın ve haşni bir ta 
ra şehrinin onuncu yüzyılda | biatle müçadelesinde ulaştı 
Horasan Selçüklarından Alp | ğı zaferle muazzam sosyal 
l Arslanın Emirlerinden olan | ve sınai tesisleri, ilim ve ir 
Türkmen Beyi Danışment |fan müesseseleri, bankaları 
(Ahmet Gâzinin kurduğu Da | ve apartmanlarıyla,. yolları 
nışmentliler'devletinin haki | ve parklarıyla modem yep 
miyeti altına girdiği ve bila | yeni bir şehir halinde yük 
hare Haçlılar tarafından selttiği ve güzelleştirdiği An 
'zabt olunarak Bizanslılara | kara şehri de, ölmez zaferle 
verildiği ve nöbetleşe İranlı | ri ve onulmaz yasıyle Türk 
lar ve Araplar tarafından is Milletinin gönlünde yatan 
tila olunduğu ve nihayet o j bu Yüce Banisini, göğsünde 


nüçüncü yüz yılın ortaları | en büyük sevgi ve kıskanç 
'na doğru Osmanlı İmpara (lıkla saklamakta o kadar 
torluğu tarafından isgal edi! | haklıdır. 


İçinde kıvranan öksüz bir 


diği ve bir aralık hükümet le ar 
acıyla öncemizin ve sonramı 


İotoritesinin zayıflaması neti a m 
cesinde bir zamanlar Selçuk | zın gizlendiği Anıtkabre bak 
ive Osmanlı devletlerinin ku |tı mve parlamadan sönen 
İruluşlarında cok büyük hiz | bir kandil gibi baştaki selvi 
ye dayanarak kaderin ta 
mamladığı bu ömre gönlüm 
de biriken elemi seslendim: 
ATA'nın mezarını bir yaban 
cı kabirden, 
Hiç izi olmadan, ayıran, 

ayırt eden 
ne taştır, ne kitabe, ne saygı 
ne sıradır, 
Wiçkırıksız ağlayan ölmez 
bir hatıradır!! 


'metleri dokunmuş olan AHİ 
LER tarafından hükümet 
'merkezi olarak idare edildi 
ği görülmektedir. 

| Ankara şehri, Osmanlılar 
tarafından kat'i olarak 1360 
vılında Ertönoğullarından a 
lnarak İmparatorluk ülke 
sine ithal olunmuş ve bu su 
retle hu Muhteşem Kal'a 
özlediği Öz Türk idaresine, 


Ancora veya Aneyr'ndan al 


ruya HİTİT lerin beyaz yav 


elimenin halk. 
bu kal'ayı zabt ederek bura Jdilinde uğradığı değişik bir. 
da Augustün vasiyetname şekli olduğu itiraz kabul 


mukadder olan- 


